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e Gestion de la Bibliotheque virtuelle : ajout d'un bouton "Copier le permalien du document original' qui
copie lien du PDF original
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e Sur un document : personnalisation de la barre du haut (logo + couleur de la barre).
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Mise a jour du 14/09/2020 :
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e Mise en production du micro-service Hub3E Bibliotheque virtuelle
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