
Le	micro-service	de	mises	en	relation	Hub3E	permet	à	un	centre	de	formation	de	faciliter	la	mise	en	relation	entre	les
candidats	et	les	entreprises	dans	le	cadre	d'une	formation	en	alternance.

Ce	micro-service	permet	à	un	centre	de	formation	:

De	proposer	des	offres	de	missions	à	un	candidat.
De	proposer	des	candidats	aux	entreprises	qui	ont	déposé	des	offres	de	missions	enregistrées	sur	Hub3E.

Le	processus	de	mise	en	relation	Hub3E	fonctionne	en	3	étapes	principales	:

1.	 Le	centre	de	formation	propose	une	offre	de	mission	à	un	candidat
2.	 Le	candidat	est	proposé	à	l'entreprise.	Cette	entreprise	peut	proposer	un	rendez-vous	à	un	candidat
3.	 Le	candidat	accepte	ou	non	le	rendez-vous	proposé	par	l'entreprise

Le	centre	de	formation	peut	ensuite	valider	ou	refuser	la	mise	en	relation	dans	sa	globalité	pour	indiquer	son	accord.

Le	processus	de	mise	en	relation	se	déroule	de	la	sorte	:

Présentation	du	micro-service	de
mises	en	relation
Introduction

Présentation	du	processus	de	mise	en	relation
Hub3E

Information	:	 le	centre	de	formation	peut	à	tout	moment	valider	ou	refuser	une	mise	en	relation,	peu	importe
son	avancée.	Cette	action	entraîne	l'interruption	de	la	mise	en	relation	pour	le	candidat	et	l'entreprise.	



	

Pour	obtenir	plus	d'informations	sur	les	fonctionnalités	du	micro-service	de	mises	en	relation,	consultez	la	section
suivante	de	l'e-learning	:

Utilisation	du	micro-service	de	mise	en	relation	en	tant	que	centre	de	formation

L'activation	du	micro-service	de	mises	en	relation	doit	être	effectuée	par	Linkpart.

Contactez	commercial@linkpart.com	pour	plus	d'informations.

Plus	d'informations	sur	le	micro-service	de	mises
en	relation

Modalités	d'activation	du	micro-service	de	mises
en	relation

https://documentation.hub3e.com/books/e-learning/page/utilisation-du-micro-service-de-mise-en-relation-en-tant-que-centre-de-formation
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